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Izglitibas saturs

 Musdienu humana pedagogija
skaidro izglitibas saturu ka
zinasanu, prasmju un iemanu,
radosas darbibas un attieksmju
pieredzes vienotu sistému;

* |zglitibas satura apguves limeni
raksturo gan zinasanu,

gan darbibas veidu apguvi,
gan pozitiva emocionala
pardzivojuma attistibu.




Izglitibas satura [imeni

*zinasanu un darbibu
tiesa reproducesana,

*izmantosana péc
parauga,

*radosa izmantosana

Iveta Lice, Skolénu rado3as darbibas prasmju pilnveide
majturibas macibas pamatskola. Promocijas darba
kopsavilkums




Macibu saturs un process

* Kompetencés balstitas macibas koncentréjas
uz to, kas izglitojamajam ir jamacas darit,
integréejot atseviskos macibu priekSmetos
apgutas zinasanas,

» Sada macibu pieeja ir centréta uz izglitojamo
un elastigi pielagojama vina,, ari sabiedribas,
mainigajam vajadzibam,

* Tas nozimé€, ka macibu pasakumi un vide ir
jaizvélas ta, lai izglitojamie varétu apgut un
pielietot zinasanas, prasmes un attieksmes
situacijas, ar kuram vini saskaras ikdiena,

* Macibu saturam jabut maksimali tuvinatam
realas dzives situacijam.

(Kariné Oganisjana, RTU/Muzizglitibas un kultlras institGts

VITAE 2017)




Caurviju kompetence

 Macibu satura integréjamas
vértibas jeb tikumi (atbildiba,
centiba, drosme, godigumes,
gudriba, laipniba, lidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums un tolerance ("vadiinijas
tikumiskaja audzinasana").

* Caurviju kompetence - pasizzina,
pasvadiba un macisanas macities.
Cilvékam jamacas ne tikai macities,
darboties un sadarboties, bet ari
but. But par cilvéku.




Pasakumi pieaugusajiem

Uzdevumi:

Veicinat klausisanas, skatiSanas, lasiSanas
un informacijas meklésanas prasmes;
Veicinat izpratni par vésturiskiem
notikumiem un to atspogulojumu;
Veicinat izpratni par tautas nematerialo

mantojumu: stastiem, nostastiem,
pasakam;

Macit kritiski domat un atskirt mitus no
Istenibas;

Veicinat sadarbibas prasmes;

Rosinat radosi interpretét gutas
zinasanas un prasmes.



Abolu talka un abolu cep$ana kopa ar bérniem

e Jaunas zinasanas majturibg,
rupéjoties par grupas biedru
pécpusdienas maltiti;

* Kopigs darbs un socializ€Sanas;

* Ernesta Birznieka-Upisa stastu
skala lasiSana un parrunasana;

* Japielieto art matematikas un
biologijas zinasanas;




lzzinam izcilas personibas un literatru

e KlausiSanas,

* Dzejola/stasta jegpilna lasiSana,
e Sarezgita rokraksta lasisana,

* Saruna par Raini un Aspaziju,

* Dzejola/stasta izzinasana un
analize,




Ekspozicijas izpéte

* Ekspozicijas pétnieciba, izzinot
konkrétus priekSmetus,

* Teksta lasiSana,
e Stasta radisana un lomas,
* Rokas lellu teatra izrades izveide,

* Lellu izrades skatiSanos P
aizraujosu padara aktieri - skolas
biedri un draugi, '




Nodarbibas plana ieteicama struktura

 Nodarbibas nosaukumes,
 Nodarbibas veids,

* Tema,

* Mérkauditorija,

e Sasniedzamais rezultats,

e Aktivitates,

e Atslégas vardi,

e |zvéletas macisanas metodes,
* NepiecieSamie resursi,

* leteikums skolotajam/grupas
vaditajam




Sasnhiedzamais rezultats — kads tas varétu but

e Ticams — nodarbiba reali
sasnhiedzams un ambiciozs;

* Butisks — konteksta ar programmu
ved uz dzilaku izpratni;

* Jégpilns — skoléniem skaidrs un
saprotams;

* lzmerams —ir iespejams
parliecinaties vai rezultats
sashiegts;

e Aktivs — versts uz darbibu.

(SKOLA 2030)



Ka novértét sasniegta rezultata dziljumu?

* Vai dalibnieki atceras (var atkartot
informaciju)?
 Vai dalibnieki saprot (var saviem

vardiem paskaidrot konceptus,
idejas)?
* Vai dalibnieki pielieto (var lietot
informaciju jauna konteksta)? |
* Vai dalibnieki analizé (var il 14
aprakstit/demonstrét atskiribas starp ¥*=yr
kontekstiem)? oo S

 Vai dalibnieki izvérté (var pamatot
viedokli par/pienemt lemumu)?

* Vai dalibnieki rada (var konstruéet
zinasanas/ radit jaunu produktu)?




Muazizglitiba atminas instittcija vai kulttrvieta

Estétiska iZﬁITto.%ana, kuras meérkis ir attistit radosu
personiby, kas spéjiga patstavigi orientéties vértibu
pasaulé. Sis izglitojosa darba jomas sakara nereti tiek
pieminéta F. Openheimera teorija, kuras pamata ir ideja
,ka skaistuma izjuta ir saistita nevis ar to, ko cilvéks redz,
bet ka vins to redz un ka tiek organizéta vina uztvere.”

Etiska audzinasana. Etika ka maciba par dzives vértibam |
jeb dzives maciba, kas palidz veidot un nostiprinat
cilvéka idealus.

Vesturiskas apzinas veidoSana. Izpratni par laika skalu
jeb vésturisko norisSu secigumu, izmantojot autentisku
priekSmetu, spéjam raisit lidzpardzivojumu un sava zina
skatit pasauli cita laikmeta cilveka acim.

Kultliras izpratne un izpausmes, kas ietver gan prasmi
uzvesties kulturas iestade, orientéties muzeja, maksl3,
biblioteka, literattura, muzika u.c., gan spéjas novertét
priekSmetus, kam ir muzejiska/vesturiska/makslinieciska
vértiba, un apzinaties to saglabasanas nepiecieSamibu
nakotnei.




Metodes, ko varam pielietot

e Stastijums, lasijumi, lekcijas,
 Stastniecibas pasakumi,

* PriekSmetu, fotografiju, makslas
darbu un rakstisko avotu izpéte,

* Sarunas,
 Radosas darbnicas,

Makslas darbu, rokdarbu u.c.
radisana,

* Eksperimenti,
e Pargajieni, orientésanas, utt.




VEl dazas muzizglitibas darba metodes

* Noverojums,

* Spéles un rotalas,

 Dramas elementi,

* Lomu spéles,

e Teatralizeti uzvedumi,

* Praktiska darbosanas,

» Sadarbiba/darbs grupa/komandj,
* Diskusijas,

e Reflektiva domasana, utt.



Pétam autentisku priekSmetu

* Noverojums, izmantojot visas
manas,

e Apraksts un informacija,

* Salidzinajums (lidzigais un
atskirigais),
* Analize, secinajumi un
visparinajums,
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Metode un nodarbiba «Celojums laika»

* Radits stasts (scenarijs), kas balstits uz
faktiem un radits ar ipasu merki

* Pazistama vieta, konkréts gads un
konkreéti cilveki konkréta
situacija/notikuma

* Konflikts — dazadi viedokli par kadu
jautajumu un ta risinasanas veidiem

* Varda maina notikuma laika, lai
distancétos no sodienas

 Vesturiski térpi vélami, ari priekSmeti,
aktivitates

* Kopiga ceremonija, kas iesaista un
apvieno visus dalibniekus

e Dalibniekiem aktuals jautajums
diskusijam;

» Refleksijas — pardomas péc notikuma
«Celojums latka»




KultGrvésturiskas izglitibas pasakumu formats

* Veikt izglitojoso darbu pazistama _ A
vesturiska vieta, izmantojot vietéja ,
sabiedriba zinamus stastus;

* Lietot pagatni (pagatnes
notikumus) musdienu tému
apspriesanai un audzinosu mérku
sasniegSanai nakotng;

e \Veidot sadarbibu ar vairakiem
partneriem;

* Izmantot dazadas perspektivas,
tostarp bottom-up pieeju;

* Rosinat reflektivus dialogus par
aktualiem musdienu jautajumiem.




Kopienas iesaistes veids un izglitibas metode

«Celojums laika» ir izglitibas metode,
kas versta uz musdienu jautajumu vai
problému risinasanu, izmantojot
vésturisko kontekstu.

lzvirzot musdienu sabiedribas
roblémas vietéjas vestures
onteksta, St metode dod iespéju
pardomam un diaIOﬁam, ka ari veido
Izpratni par vesturisko
nepartrauktibu un parmainam.

Metodes "Celojums laika" meérkis ir
rast risinajumus un kopigu virzibu uz
prieksu, lai risinatu Sodienas
problémas un raditu labaku nakotni.




—v.

uzizglitibas nodarbibu pamatprinci

* Pieejamiba,

 Demokratiskums,

* Atbilstiba/Saprotamiba,

 Komplementaritate
(kopdarbiba).




Pieredzé balstiti secinajumi

Daudz vieglak muzeja/bibliotéka/novadpétniecibas telpa
iedzilinaties sarezgitas témas, neka skola;

Abam pusém: skolotajam un muzeja
darbiniekam/bibliotekaram/novadpétniekam
jasadarbojas un jaruna;

Vajag trenét klausiSanas, skatiSanas un lasiSanas prasmes;

Skoléni nevar novertét programmu uzreiz, bet vini
noteikti var reflektét par savam emocijam,

Svarigi sagatavot skolénus pirms apmekléjuma un stradat
ar viniem péc apmekléjuma.

Nodarbiba arpus skolas saliedéjas skoléni, kas pirms tas
nesadarbojas,

Skoléni pamégina lietas, ko parasti nav darijusi (izcep
abolus, nomizo kartupelus, spélé rokas lejlu teatri un
drosSi runa utt.

Muzejam/bibliotékai/novadpétniekiem un skolai kopa
Lémeklé jauni risinajumi, piemeéram, ka ieinteresét lasit,

a drosi lietot internetu, ka rakstit argumenteéta
parspriedumu utt.



Novadpétniecibas funkciju savstarpéja saistiba

Pétnieciba

Izglitojosais darbs

Nodarbibu saturu ietekmé
novadpétniecibas kolekciju
sastavs un novadpétnieka
veiktais pétijums,

bet izglitojosaja darba ieguta
pieredze |auj uztvert ari
meérkauditoriju vélmes un
vajadzibas,

kas motivé attistit kolekciju un
meklét jaunus/padzilinatus
pétniecibas virzienus.
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